ATLAZIO

STATUTO

della Societa
"AGENZIA REGIONALE PER LA PROMOZIONE TURISTICA
DI ROMA EDEL LAZIO Sp.A."

TITOLO |

ARTICOLO 1
DENOMINAZIONE
1.1 E costituita una Societa per azioni denomin®4GENZIA REGIONALE PER LA
PROMOZIONE TURISTICA DI ROMA E DEL LAZIO S.p.A.", lee puo essere identificata anche
con la denominazione abbreviata "AGENZIA DEL TURISNS.p.A.".

ARTICOLO 2
SEDE E DOMICILIO

2.1 La Societa ha sede legale nel Comune di Roma.
Il Consiglio di Amministrazione della Societa puadferire la sede legale all'interno del Comune di
Roma, puo istituire, o chiudere, uffici nel territoregionale del Lazio, in Italia e all'Estero.
L'Assemblea dei Soci puo trasferire la sede legéldi fuori del Comune di Roma e istituire o
chiudere sedi secondarie.
2.2 Il domicilio dei soci, dei componenti degli arg di amministrazione, di controllo e consultiVi a
fine dello svolgimento dei rapporti con la Societguello che risulta dalla documentazione sociale.
Nel libro dei Soci per consentire modalita di comeamione anche con sistemi informatici, telefonici
od altri possibili, dovranno essere indicati - @k domicilio - i relativi recapiti.

ARTICOLO 3
SOCI
3.1 In conformita all'art. 13, comma 1, lett. ah)e della Legge Regionale del Lazio 6 agosto 2007
n.13, possono essere soci della Societa esclusintarngeguenti soggetti:
1) la Regione Lazio, in qualita di azionista di maggiza assoluta, secondo il disposto di cui al
successivo paragrafo 7.4;
2) il Comune di Roma;
3) le Province della regione Lazio;
4) gli altri Comuni della regione Lazio, singoli o asgati;
5) le Camere di Commercio, industria, artigianato @cajura della Regione Lazio, anche in
forma associata.
3.2 Resta comunque salva l'eventuale partecipazlioatri soci, laddove prevista dalla successiva
legislazione regionale.

ARTICOLO 4
OGGETTO SOCIALE
4.1 La Societa, nell'ambito dell'oggetto socialees rispetto della normativa vigente, assicura
l'unitarieta, la concertazione ed il coordinameaégli interventi in materia di promozione turistica
di Roma e del Lazio in Italia ed all'estero, eganticolare:
a) promuove l'offerta turistica regionale in Itali@estero;
b) favorisce la diffusione di una piu ampia culturdl'dspitalita tra operatori pubblici e privati e
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la popolazione locale;

c) promuove la cultura della tutela dei diritti defisia consumatore;

d) curala stampa e la distribuzione del materialermativo e promozionale di livello regionale e
locale anche nei servizi di informazione ed acesgla turistica denominati IAT previsti
dall'articolo 14 della Legge Regionale del Laziagdsto 2007 n.13;

e) realizza campagne promozionali e azioni di comwidce di interesse regionale;

f) partecipa a fiere e manifestazioni turistiche e, rarine di promuovere il territorio e le varie
offerte regionali;

g) attua, nel rispetto degli indirizzi, delle direttive dei programmi della Regione Lazio, la
promozione dell'offerta turistica romana e laziale;

h)  fornisce supporto e assistenza tecnica all'AssassBegionale competente per il turismo nello
svolgimento dei propri compiti istituzionali;

)] svolge qualsiasi ulteriore funzione necessaria peraggiungimento delle finalita di
promozione turistica.

4.2. La Societa, per il conseguimento dell'oggettwiale pud compiere tutte le necessarie

operazioni, ivi incluse, a mero titolo esemplifieat le seguenti: ricorrere a forme di finanzianeent

e contributi con soggetti legittimati, costituirargnzie (anche ipotecarie o reali), avalli e fidsiani

a favore di banche, intermediari finanziari, entbplici e privati o a favore di persone fisiche o

giuridiche; nonché stipulare, in qualita di utiétare, contratti di leasing finanziari e/o operativ

anche a carattere immobiliare, acquistare o pemauwavendere beni immobili e/o mobili (anche
immateriali) e/o relativi diritti, stipulare conttadi locazione, dare o concedere in affitto adero
rami di esse.

4.3 Sempre per il conseguimento, e nel limite, 'ogjetto sociale la Societa pud (i) assumere

partecipazioni in altre Societa, aventi oggettd@ym affine o complementare al proprio - e cio mai

in via prevalente e in ogni caso nel rispetto aaktb di cui all'articolo 2361 del Codice Civilecen
espressa esclusione del fine di collocamento +) gdrtecipare a comitati, consorzi, associazioni
temporanee ed ogni altra forma associativa, punolnén contrasto con lo statuto.

ARTICOLO 5

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
5.1 La Societa - nell'ambito dell'attuazione deippr fini istituzionali e sulla base degli indirize
direttive impartite dall'’Assessorato regionale cetepte per il turismo - agisce in piena autonomia
nell'individuazione delle attivita da compiere, Idelelative modalita e delle risorse da impiegare,
nella gestione dei fondi e dei finanziamenti, irer@mza con i piani triennali di programmazione
elaborati dalla Regione Lazio.
5.2 La Societa opera nel rispetto di quanto stabdall'articolo 13 del Decreto Legge 4 luglio 2006
n.223 convertito, con modificazioni, dalla Leggagbsto 2006 n.248 e successive modifiche.
5.3 La Societa, in conformita a quanto dispostdatttolo 13, comma 1, lettera c) della Legge
Regionale del Lazio 6 agosto 2007 n.13 e successodifiche, opera sulla base di uno specifico
programma annuale che illustra la promozione dfdla turistica da attuare nel rispetto degli
indirizzi, delle direttive e dei programmi delladtene Lazio.
5.4 Per l'attuazione del programma annuale diitttoella Societa, di cui all'articolo 13, comma 1,
lettera c) della Legge Regionale del Lazio 6 ag@&td7 n.13 e successive modifiche, e affidato a
guesta la gestione, a seguito di apposita conveezstipulata con la Regione Lazio, di un fondo
istituito ai sensi dell'articolo 13, comma 4 ddllagge Regionale del Lazio 6 agosto 2007 n.13 e
successive modifiche. Detto fondo € amministratéaddocieta con propria contabilita e secondo i
contenuti della convenzione come indicati dalkaits 13, comma 4, della Legge Regionale del
Lazio 6 agosto 2007 n.13 e successive modifiche.
5.5. Alla Societa potra essere affidata anche &i@e, a seqguito di ulteriori apposite convenzioni
stipulate con la Regione Lazio, di fondi finalizzalla realizzazione di specifici progetti di
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promozione turistica. Anche detti fondi saranno anistrati dalla Societa con propria contabilita e
secondo i contenuti delle relative convenzioni.

5.6 Inoltre alla Societa potra essere affidatadstigne, a seguito di apposite convenzioni stipulat
con le Province del Lazio, con il Comune di Romaoa gli altri Comuni del Lazio, di fondi
finalizzati alla realizzazione di specifici progadt promozione turistica. Anche detti fondi sarann
amministrati dalla Societa con propria contab#iteecondo i contenuti delle relative convenzioni.
5.7 La Societa si dota di un Codice di comportamehie regola i rapporti tra la Societa ed i Soci,
nonché di un Codice di Corporate Governance chelagfjgoverno della medesima, con annessi
regolamenti dellAssemblea e del Consiglio di Amistiazione. | Codici di Comportamento e di
Corporate Governance devono essere periodicamegieraati per riflettere eventuali modifiche
normative o regolamentari e esigenze gestionatirgenizzative successivamente manifestatesi.

ARTICOLO 6
DURATA
6.1 La durata della Societa e stabilita dalla ahtaostituzione fino al 31 dicembre 2050 e potra
essere prorogata per deliberazione dell'AssemldieSati.
6.2 L'eventuale proroga del termine di durata neom geterminare un diritto di recesso dei Soci.

TITOLO Il
CAPITALE SOCIALE

ARTICOLO 7
CAPITALE SOCIALE - AZIONI

7.1 1l capitale sociale e di Euro 1.000.000,00 (uimme/00) diviso in numero 1.000 (mille/00) azioni
nominative ed ordinarie del valore nominale undtatti Euro 1.000,00 (mille/00).
Le azioni sono rappresentate da titoli azionarnosandivisibili e conferiscono, per le azioni
appartenenti alla medesima categoria, ai Soci udurdti.
Ogni azione ordinaria da diritto ad un voto.
7.2 | versamenti sulle azioni, non corrisposti admento della sottoscrizione, sono richiesti dal
Consiglio di Amministrazione. Il ritardo nei versanti assoggetta il Socio inadempiente al
pagamento di interessi annuali di mora nella misieélatasso legale, fermo restando quanto previsto
nell'articolo 2344 del Codice Civile da attuarsi ngpetto delle previsioni dello Statuto.
7.3 Il capitale sociale potra essere aumentato,dpéiberazione dell'’Assemblea straordinaria. La
delibera di aumento del capitale sociale non puseresattuata fino a quando i conferimenti
precedentemente dovuti non siano stati unilatenatieneseguiti.
7.4 La Regione Lazio deve detenere in ogni cas@ompresa qualunque intervenuta variazione del
capitale sociale, la maggioranza assoluta sia deltai costituenti il capitale sociale sia deitdidi
voto.

ARTICOLO 8

OBBLIGAZIONI
8.1 La Societa pud emettere prestiti obbligazior@mvertibili in azioni della Societa o non
convertibili, nel rispetto del rapporto di maggioza di cui all'art. 3.
L'emissione di obbligazioni sia esse convertibihecnon convertibili spetta allAssemblea
straordinaria.
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ARTICOLO 9

TRASFERIMENTO DELLE AZIONI E DEI DIRITTI
9.1 Al fine di tutelare gli interessi della Societiéa omogeneita della compagine sociale, le azioni
qualunque categoria, le obbligazioni convertibiliwarrants, gli strumenti finanziari, i diritti di
opzione e/o i diritti reali minori (nuda proprieta usufrutto o pegno) sulle azioni di qualunque
categoria e/o strumenti finanziari e/o obbligaziomnvertibili e/o warrants e/o altri diritti relatiad
azioni di qualunque categoria e/o a strumenti o e/o ad azioni convertibili e/o warrants emess
o da emettere dalla Societa (di seguito anche ttDjrpossono essere trasferiti (e quanto ai diritt
reali minori possono essere altresi costituiti) denlimitazioni di seguito esposte nel presente
articolo 9, ferme restando le ulteriori limitaziacondizioni determinate al momento dell’'emissione
9.2 | Diritti possono essere trasferiti soltant&aci o ai soggetti legittimati a diventare Socicama
del precedente articolo 3, fatta salva la maggmaaassoluta da detenersi dalla Regione Lazio, nei
termini di cui al precedente paragrafo 7.4.
9.3 Il trasferimento dei Diritti € soggetto al thoi di prelazione da parte degli altri Soci, con un
corrispettivo da determinarsi secondo le modalitéekka misura prevista dall'articolo 2437-ter del
Codice Civile.
Il Socio che intende trasferire (di seguito ancBéférente"), in tutto o in parte, i propri Dirittiovra
darne comunicazione agli altri Soci - medianteelattraccomandata con avviso di ricevimento -
contenente la descrizione della proposta ricevatéosivero dell'ipotesi di accordo con) il terzo, in
cui specificare il nominativo del proposto averaeisa, I'oggetto del trasferimento, il prezzo offert
(ovvero il valore individuato), le condizioni di gamento, nonché ogni altro patto, condizione o
termine del negozio. La comunicazione di cui alspree paragrafo deve intendersi quale proposta
irrevocabile sino al termine di seguito espostoliesercizio della prelazione da parte degli 8tci.
L'esercizio del diritto di prelazione dovra esseomunicato all'offerente con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento da spedirsi entro tregiarni dal ricevimento dell'offerta. Nella
comunicazione di risposta dovra essere anche ptecs® il Socio intenda esercitare la prelazione
anche per le eventuali azioni per le quali altrtiSmn abbiamo esercitato la prelazione.
In ogni caso, il diritto di prelazione, comunqueeregato, dovra riguardare tutti i diritti posti in
vendita. Conseguentemente, qualora qualche Socioeserciti il diritto di prelazione, i Diritti
residui saranno acquistati proporzionalmente dalyli Soci che abbiamo dichiarato di volersene
valere.
9.4 In caso di rinuncia e/o di mancato eserciz&b termini del diritto di prelazione (intendendpsir
mancato esercizio anche lipotesi in cui I'eseoctk| diritto di prelazione, anche congiuntamente,
non abbia ad oggetto l'integralita dei Diritti offen prelazione), I'offerente (i) dovra nei vegiorni
successivi allo scadere del termine di cui al ptenge paragrafo 9.3, trasferire i Diritti offerti i
prelazione esclusivamente alla persona (sempraspetto dei requisiti di cui al paragrafo 7.4 che
precede) e alle condizioni e modalita indicate'oiédrta e (ii) dovra fornire prontamente alla Sxai
la prova dell'avvenuto trasferimento e delle coiudiz termini e modalita del trasferimento stesso.
Nel caso in cui l'offerente non provveda a traséeniell'indicato termine di venti giorni, nonchéaal
persona ed alle condizioni e modalita indicate 'ofédirta di prelazione, non potra effettuare il
trasferimento se non procedendo ad una nuova affegrelazione.
9.5 Con il termine "trasferire” (e suoi derivati) @i al presente articolo 9, si intende qualsiasi
negozio (ivi inclusi atti, anche unilaterali, aotd oneroso o a titolo gratuito o per i quali noa s
previsto un corrispettivo in danaro, quali a metald esemplificativo, vendita, permuta, dazione in
pagamento, donazione, conferimento in trusts, ntanfiduciario e successione di qualsiasi tipo,
conferimento in natura, vendita coattiva, venditabiocco, trasferimento per fusione, scissione,
cessione di azienda o ramo, eccetera) in forzgubde si consegua, in via diretta o in via indagiit
risultato del trasferimento dei Diritti, 0 parteedisi.
9.6 Qualsiasi trasferimento effettuato in violadodelle previsione del presente articolo 9 e,
comunque, del presente statuto dovra intenderkl eruhefficace e non opponibile alla Societa.
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ARTICOLO 10
PATRIMONI DESTINATI
10.1 La Societa pu0 costituire patrimoni destimgtiuno specifico affare ai sensi dell'articolo 2447
bis e seguenti del Codice Civile. La deliberazimostitutiva del patrimonio destinato & adottata
dall'’Assemblea ordinaria dei Soci.

ARTICOLO 11
FINANZIAMENTI
11.1 La Societa potra acquisire dai Soci finanziama titolo oneroso o gratuito, con o senza
obbligo di rimborso, nel rispetto delle normativigenti, con particolare riferimento a quelle che
regolano la raccolta di risparmio tra il pubblidofinanziamenti con diritto di restituzione della
somma versata possono essere effettuati dai Sobeamon in proporzione alle rispettive quote di
partecipazione del capitale sociale.

TITOLO lll
ORGANI SOCIETARI - NOMINE E FUNZIONI

ARTICOLO 12
ORGANI SOCIETARI
12.1 Sono organi della Societa:
- I'Assemblea dei Soci
- il Consiglio di Amministrazione
- il Collegio dei Sindaci

ARTICOLO 13

ASSEMBLEA DEI SOCI
13.1 L'Assemblea € convocata dall'organo ammirnigtra per esso dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o dal Consigliere piu anziano -oenangque anche ai sensi dell'articolo 2367 del
Codice Civile. L'Assemblea deve convocarsi nellaeséegale, o nel diverso luogo indicato
nell'avviso di convocazione, purché situato nelbdam territoriale della Regione Lazio, mediante
avviso comunicato ai Soci con mezzi che garantisdarprova dell'avvenuto ricevimento almeno 8
(otto) giorni prima della data della convocazioredl'Assemblea stessa. L'avviso di convocazione
dell’Assemblea, sia ordinaria sia straordinariaedeontenere l'indicazione del giorno, dell'oraeé d
luogo dell'adunanza e I'elenco delle materie dtane
13.2 L'Assemblea ordinaria deve essere convocatanal una volta I'anno entro 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, owegntro 180 (centottanta) giorni, quando lo
richiedono particolari esigenze relative alla $tna ed all'oggetto sociale, a norma dell'arti@864
del Codice Civile. L'Assemblea € inoltre convocaia, in sede ordinaria che straordinaria, nei casi
previsti dalla legge ogni qualvolta I'organo amrsiirativo lo ritenga opportuno.

ARTICOLO 14
INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEI SOCI
14.1 L'intervento e la rappresentanza in Assembt@® regolati dagli articoli 2370 e 2372 del
Codice Civile. Ha altresi diritto di intervenire ¢aso di emissione di obbligazioni, il rappresetga
comune degli obbligazionisti.
14.2 La Regione Lazio é rappresentata nell’Asseandidé Presidente della Regione o dall'Assessore
competente in materia di turismo da lui delegato.
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14.3 L'Assemblea pud svolgersi con interventi diagtoin piu luoghi, collegati mediante mezzi di

telecomunicazione a cura della Societa, a condézire sia rispettata la collegialita e la parita di

trattamento dei Soci. In particolare per il legiti svolgimento delle Assemblee tenute con mezzi di

telecomunicazioni occorre che:

- sia consentito al Presidente delllAssemblea, aaanezzo di propri collaboratori, di accertare
I'identita e la legittimazione degli intervenutgolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare
e proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di pereepdeguatamente gli eventi Assembleari
oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare dliscussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno;

- siano indicati nellavviso di convocazione i luogliollegati mediante mezzi di
telecomunicazione a cura della Societa, nei quialtgrvenuti potranno affluire.

Ricorrendo le condizioni di cui sopra, la riuniogieritiene svolta nel luogo in cui sono presenti |l

Presidente ed il soggetto verbalizzante.

Qualora non sia tecnicamente possibile il collegagmeon una sede distaccata, I'Assemblea non puo

svolgersi e deve essere riconvocata per una dateessiva. Qualora, per motivi tecnici, si

interrompa il collegamento con una sede distacdataunione deve essere dichiarata sospesa dal

Presidente e si ritengono legittimamente adottdeliberazioni sino a quel momento assunte. |l

provvedimento di sospensione e la data di prosenaziecisa dal Presidente dovranno essere

comunicate a mezzo raccomandata con ricevutaainatcon un preavviso non inferiore a 8 (otto)

giorni.

14.4 Ogni Socio che abbia diritto di interventoAssemblea puo farsi rappresentare da altro Socio

mediante delega scritta da conservarsi negli atiigi. Gli Amministratori, i Sindaci e i dipendent

della Societa - e fermi gli ulteriori divieti nortid - non possono rappresentare i SoOCi

nell’Assemblea.

14.5 Spetta al Presidente delllAssemblea constaaadidita dell'intervento in Assemblea anche per

delega.

ARTICOLO 15
COMPITI DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI

15.1 L'Assemblea e presieduta dal Presidente dekiGico di Amministrazione ovvero, in sua

mancanza, dalla persona designata, a maggiorasakutas dai Soci intervenuti.

15.2 L'Assemblea in via ordinaria:

1. nel rispetto delle condizioni e dei limiti stahilitalla vigente legislazione nazionale e regionale:

a) nomina gli eventuali Consiglieri non nominati sisig@azione della Regione Lazio a norma
dell'articolo 2449 del Codice Civile e dell'artiooll3, comma 1, lettera d) della Legge
Regionale del Lazio 6 agosto 2007 n.13 e successodifiche ovvero ulteriori rispetto a
guesti ultimi, eleggendo il Presidente anche tramponenti designati dalla Regione Lazio e
determinandone i relativi compensi;

b) nomina i componenti del Collegio Sindacale non matisu designazione della Regione
Lazio ai sensi dell'articolo 2449 del Codice Ciwdedell'articolo 13, comma 1, lettera d)
della Legge Regionale del Lazio 6 agosto 2007 r.$8ccessive modifiche ovvero ulteriori
rispetto a questi, eleggendone il Presidente erdetandone i relativi compensi;

c) nomina il Revisore Contabile, intendendosi per galehe una societa di revisione, incaricato
del controllo contabile, determinandone i relati@mpensi;

delibera sulla responsabilita degli Amministra®dei Sindaci;

approva il bilancio della Societa;

delibera su tutti gli atti riservati alla sua cortggeza dalla legge, dallo Statuto o sottoposti al su

esame dal Consiglio di Amministrazione
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15.3 L'Assemblea convocata in via straordinariabdeh sulle materie di cui all'articolo 2365 del
Codice Civile.

ARTICOLO 16
COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA DEI SOC
16.1 L'Assemblea sia ordinaria sia straordinariacastituisce validamente e delibera con le
maggioranze prescritte dalla legge.
16.2 Le deliberazioni dellAssemblea devono rigaltda verbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario dell'Assemblea o dal Notaio. Il Segretarnominato con il voto della maggioranza dei
Soci presenti.

ARTICOLO 17
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

17.1 La Societa € amministrata da un Consiglio dnnmfinistrazione composto da cinque

componenti.

17.2 La maggioranza dei Consiglieri di Amministca® € in ogni caso nominata su designazione

della Regione Lazio.

La designazione dei Consiglieri di Amministraziotiecompetenza della Regione Lazio ai sensi

dell'art. 2449 del Codice Civile dovra aver luogal torso della medesima Assemblea dei Soci

avente ad oggetto la nomina del Consiglio di Amstimazione. | Consiglieri di Amministrazione
designati dalla Regione Lazio sono revocabili assdell'art. 2449 del Codice Civile.

17.3 | componenti del Consiglio di Amministraziorsalvo che I'"Assemblea determini una durata

inferiore, durano in carica per un periodo non sigpe a tre esercizi e scadono alla data

dell’Assemblea convocata per l'approvazione delnbib relativo all'ultimo esercizio della loro
carica. Gli Amministratori sono rieleggibili.

17.4 La cessazione per scadenza del termine h#oeff@l momento in cui il Consiglio di

Amministrazione e ricostituito, ai sensi dell'&®885 del Codice Civile. Se nel corso dell'esercizio

viene a mancare la maggioranza degli Amministratsiriintende cessato l'intero Consiglio di

Amministrazione. In tal caso I'Assemblea per la mandel nuovo Consiglio di Amministrazione e

convocata d'urgenza dagli Amministratori rimastcamica.

17.5 Al Consiglio di Amministrazione spetta la gesé dell'impresa e, salvo quanto riservato alla

competenza esclusiva delllAssemblea, ha i piu apuperi per deliberare in merito a quanto

occorrente per il conseguimento dell'oggetto seciaknza limitazioni né distinzioni tra atti di

ordinaria e atti di straordinaria amministraziotleConsiglio di Amministrazione - senza che la

successiva elencazione possa rappresentare utezionie dei suoi poteri - delibera altresi in nterit

1. alla predisposizione del progetto di bilancio eldakyi atti accessori e complementari;

2. all'approvazione del budget di esercizio

3. alla nomina del Direttore Generale provvedendatsibuzione dei relativi poteri ed alla
determinazione delle componenti retributive e daklglidirigenti della Societa;

4. alla designazione dei rappresentanti della Soaie@i organi sociali delle Societa ed enti

partecipanti;

alla nomina del Presidente nel caso in cui I'Asdeentiei Soci non abbia provveduto;

alla redazione e all'invio alla Regione Lazio dtitgli atti previsti dalla legge istitutiva della

Societa e dalla successiva Legge Regionale delblL@zagosto 2007 n.13, ivi compreso |l

programma annuale delle attivita della Societa iptewdall'articolo 13, comma 1, lettera c)

della citata Legge Regionale del Lazio 6 agosto/r20@3 e successive modifiche;

7. alla predisposizione ed alla valutazione di un adémgassetto organizzativo, amministrativo e
contabile della Societa che sia tale da garantireheé un raccordo stabile con i territori
provinciali secondo quanto previsto dall'art. 1@nea 1, lettera e) della Legge Regionale del
Lazio 6 agosto 2007 n.13 e successive modifiche.
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ARTICOLO 18

PRESIDENTE
18.1 Il Presidente del Consiglio di Amministrazidme la rappresentanza della Societa di fronte ai
terzi ed attua, salve le attribuzioni delegate metfiore Generale, le deliberazioni del Consiglio d
Amministrazione.
18.2 Il Presidente del Consiglio di Amministraziatferisce trimestralmente ai Soci con le modalita
previste dal codice di comportamento di cui al ens statuto, sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione norsthi& operazioni di maggior rilievo, per le loro
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla 8tce dalle sue controllate.

ARTICOLO 19

RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
19.1 Il Consiglio di Amministrazione si riunisce llaesede sociale o in altra sede specificata
nell'avviso di convocazione, purché nel territatila regione Lazio. E convocato dal Presidente per
I'adempimento degli obblighi stabiliti dalla leggedallo statuto, ovvero ogni qualvolta il Presigent
lo ritenga opportuno o qualora lo richieda almemoterzo dei Consiglieri o la maggioranza dei
Sindaci effettivi.
19.2 L'avviso di convocazione da predisporsi dalsilente deve contenere l'indicazione del luogo,
giorno e ora della riunione degli argomenti datar@ e deve essere inviato, a mezzo lettera
raccomandata, fax o posta elettronica, almenot8)(gtorni prima dell'adunanza a tutti i Consiglier
e Sindaci effettivi. In caso di urgenza la conveaag puo essere fatta, con preavviso di almeno 48
(quarantotto) ore, con i mezzi ritenuti piu oppaite con prova dell'avvenuta ricezione. In mancanza
di formalita di convocazione il Consiglio di Ammstiazione si reputa regolarmente costituito con la
presenza di tutti i Consiglieri e Sindaci effettivi
19.3 E ammessa la possibilita che le riunioni dahslglio di Amministrazione si tengano mediante
mezzi di telecomunicazione, a condizione che tyt#irtecipanti possano essere identificati e sia lo
consentito di seguire la discussione, di intenemmir tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di ricevere o visionare documenti.
Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Ammstrazione si considera tenuto nel luogo in ¢ui s
trova il Presidente della riunione consiliare (copnevisto nel successivo paragrafo 19.4) dove pure
deve trovarsi il Segretario dell'adunanza.
19.4 Le riunioni del Consiglio di Amministrazioners® presiedute dal Presidente, e in caso di sua
assenza dal Consigliere piu anziano.
19.5 Il Consiglio di Amministrazione regolarmentengocato si riunisce validamente con la
presenza della maggioranza dei Consiglieri di Anistriazione in carica e delibera a maggioranza
assoluta dei presenti. In caso di parita sara mMtente il voto di chi presiede il Consiglio ai sen
del presente Statuto.
19.6 | verbali delle riunioni del Consiglio di Ammstrazione sono sottoscritti dal Presidente e dal
Segretario (ovvero dal Notaio in funzione di Segpiet qualora sia prevista ex lege ovvero sia
richiesta la sua verbalizzazione) e sono trasaitiiiapposito libro sociale. Il Segretario € noatm
con il voto della maggioranza dei Consiglieri praseNel caso in cui le funzioni di Segretario $an
esercitate da un Notaio, questo & preventivamadiedto nell'avviso di convocazione.
19.7 In caso di impedimento del Presidente, le fsmazioni sono esercitate dal Consigliere piu
anziano.
19.8 Il verbale di ogni seduta del Consiglio di Amistrazione deve essere redatto e trasmesso
tempestivamente a tutti i Consiglieri e ai compdinéel Collegio Sindacale.
19.8 Il funzionamento e le deliberazioni del Cohsigi Amministrazione, per quanto non previsto
nel presente statuto, sono disciplinati dal regelstm di funzionamento del Consiglio di
Amministrazione previsto nel codice di Corporatev@oance di cui al presente Statuto.
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All'interno del Consiglio di Amministrazione possomssere istituiti un comitato per il controllo
interno e/o un comitato per le remunerazioni, calseiplinati dal codice di Corporate Governance.

ARTICOLO 20

DIRETTORE GENERALE E PROCURATORI
20.1 Il Consiglio di Amministrazione nomina un Ditge Generale per la gestione delle attivita
sociali, determinandone le attribuzioni, i potetilecompenso.
20.2. Il Consiglio di Amministrazione puo nominaranche fra persone estranee allo stesso,
procuratori speciali e mandatari in genere perrdetati atti o categorie di atti, definendone igrot
e gli emolumenti.
20.3. Al Direttore Generale ed ai procuratori spkapetta la rappresentanza della societa neiilimi
della delega conferita.

ARTICOLO 21

COLLEGIO SINDACALE - CONTROLLO CONTABILE
21.1 Il Collegio Sindacale e l'organo di controllterno della Societa, garante della legalita
dell'amministrazione e di questa risponde direttamai Soci.
Il Collegio dei Sindaci e composto da 3 Sindacetifi, fra cui il Presidente, e da 2 supplenti, in
possesso dei requisiti di legge.
21.2 | Sindaci durano in carica tre esercizi e enadalla data dell’Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo eggocdella carica. Essi sono rieleggibili.
21.3 A norma dell'articolo 13, comma 1, letteradd)la Legge Regionale del Lazio 6 agosto 2007
n.13 e successive modifiche la Regione Lazio h#taialla nomina di due componenti effettivi del
Collegio Sindacale e dei due membri supplenti.
| Sindaci cosi nominati sono revocabili e sostitud sensi dell'articolo 2449 del Codice Civile.
21.4 1l Presidente del Collegio Sindacale € nonoinatl'Assemblea.
L'Assemblea determina il compenso spettante aid&net® ed ai Sindaci effettivi.
21.5 A norma dell'articolo 2409-bis del Codice @il controllo contabile della Societa & eseraitat
da un Revisore contabile o da una Societa di @wisin possesso dei requisiti di legge.
L'incarico del controllo contabile, sentito il Cadlio Sindacale, € conferito per la durata di tre
esercizi dall'’Assemblea ordinaria dei Soci la quigee anche determinare il corrispettivo per tigta
durata dell'incarico. L'incarico cessa con l'appzone del bilancio dell'ultimo esercizio sociale.
21.6 Il controllo contabile pud anche essere eféaétt dal Collegio Sindacale secondo quanto
previsto dall'articolo 2409-bis 3° comma del Codiieile.

TITOLO IV
ESERCIZI SOCIALI - UTILI

ARTICOLO 22
ESERCIZI SOCIALI
22.1 Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicemdr ogni anno.

ARTICOLO 23
DESTINAZIONE DELL'UTILE DI ESERCIZIO
23.1 Gli utili netti, dopo il prelevamento di unansma non inferiore alla ventesima parte per la
riserva legale, sino a che questa non abbia raggiumquinto del capitale sociale, saranno destinat
in base a quanto stabilito dal’Assemblea dei Soci.
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TITOLO V .
SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA - VARIE

ARTICOLO 24

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA
24.1 La Societa si scioglie per le cause previatiadegge.
24.2 La Societa si scioglie, altresi, nel casounla Regione Lazio perda la maggioranza di cui al
precedente art. 3.1.
Ricorrendo tale ipotesi, la competenza a prendéoedal verificarsi della causa di scioglimentode a
effettuare gli adempimenti pubblicitari conseguesyietta al Consiglio di Amministrazione o, in
difetto, al Collegio Sindacale.
24.3 In caso di scioglimento della Societa, I'AsBle@ straordinaria determina le modalita della
liuidazione e nomina i liquidatori fissandone tgroa norma di legge.

ARTICOLO 25
RECESSO
25.1 Il recesso del Socio € ammesso, in tutto maite, nelle sole ipotesi inderogabilmente previste
dalla legge e nel rispetto dei termini e condizieoimativamente previsti.

ARTICOLO 26
COMPETENZA ESCLUSIVA
26.1 Nel caso di controversie € competente in stdusiva il Foro di Roma.

ARTICOLO 27
DISPOSIZIONI FINALI
27.1 Per quanto altro non espressamente previsfresente Statuto si applicano le disposizioni del
Codice Civile e delle Leggi speciali in materia.
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